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Maysan Mando

Tum Paydaslarimiza,

Turkiye'nin ilk ve bUyuk amortisor Ureticisi Maysan Mando olarak, Birlesmmis Milletler Kuresel llkeler
Sézlesmesi'nin insan Haklar, Is GUcu, Cevre ve Yolsuzlukla MUcadele alanlarindaki On ilkesini yeniden
tasdik ettigimizi teyit etmekten dolayi mutluluk duyuyorum.

TUum dunya olarak geride biraktigimiz zorlu doneme ragmen bizler, deger Uretmeye devam ettik.
Modern teknoloji ve cevreci yaklasimlarla destekledigimiz Uretimlerle, ekonomik ve sosyal yasama katki
saglayacak calismalara imza attik.

Surdarulebilirigi her alanda cok dnemseyen bir sirket olarak, bu yillik llerlerne Bildirimimizde Kuresel
likeler Sozlesmesinin ve ilkelerinin, sirketimizin is stratejisine, kultUrine, gunlik operasyonlarina
entegrasyonunu ve surekli iyilestirmeye yonelik eylemlerimizi tanimliyoruz.

Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi kullanarak paydaslarimizla paylasmay taahhut ediyoruz.

Ayni zamanda, bu yonde projeler gelistirmeye ve surdurulebilirligi deger zincirimizde yer alan tum
paydaslarimiz nezdinde yayginlastirma calismalarina devam ediyoruz.

Sureklilyilestirme anlayisiyla sirketimizi emin adimlarla gelecede tasirken, daha yasanabilir bir dunya icin
de sorumluluklarimizin farkinda olarak calisrnalarimizi kararli bir sekilde sturdUrecegiz.

Saygilarimizla,

Tulay HACIOGLU SENGUL
Maysan Mando Genel MUdUuru

ilerleme Raporu | 2021 e
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Maysan Mando

1969 vilinda Maysan adi ile kurulmus olan Maysan Mando,
Turkiye'nin ilk ve en bUyUk amortisor Ureticisi konumundadir. 1997
vilinda yapilan ortaklik anlasmasi kapsaminda Maysan Mando;
%50 Cukurova Holding, %50 Guney Kore merkezli, Halla Grubu'na
bagli Mando Corporation ortakliginda faaliyetlerini sirdurmektedir.
Maysan Mando'nun Urun gaminda; binek ve hafif ticari araclar,
otobUs ve kamyonun yani sira, demiryollari ve askeri uygulamalara
yonelik genis bir amortisor yelpazesi yer almaktadir. Sirketin %50
istirakgisi olan Guney Koreli Mando Corporation, dunya capinda
genisveyaygin biryapilanmaya sahip olup, sirketin dinya genelinde
farkli lokasyonlarda yaklasik 12 bin calisani, 23 Uretim lokasyonu, 20
AR-GE Merkezi, 8 satis ofisi ve 7 arac test sahasi bulunmaktadir.

Maysan Mando'nun, Bursa Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'nde
2019 yilinda devreye aldigi fabrikasinin kapali alani 27000 m2 olup,
villik Gretim kapasitesi 13 milyon adettir. Son teknoloji ile donatiimis
fabrika binasinda, ofis calisanlar da dahil yaklasik 520 kisi istihdam
edilmektedir. 2012 yilindan bu yana Ar-CGe Merkezi'ne de sahip
olan Maysan Mando, yeni nesil sUspansiyon sistemlerinin tasarimi
ve mevcut amortisor sistemlerinin gelistiriimesiyle ilgili konularda,
Turkiye'de ve dlUnya genelinde hizmet veren otomotiv yedek parca
ve global OEM musterilerine, tasarim ve muhendislik calismalariyla
¢co6zUm ortagidir. Hem dogrudan OEM hatlarina hem de bayi adi
icin aftermarkete yonelik Uretim yapan Maysan Mando, dUnyanin
en bUyUk ana sanayii Ureticilerinin hemen hepsiyle calismaktadir.

Sirket; Renault-Nissan-Dacia, Fiat-Tofas, Ford, Hyundai, Kia, GM,
Daimler, Mercedes, Iveco, Anadolu Isuzu, BMC, FNSS, Karsan,

Hakkimizda
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Otokar, Temsa, Saf Holland, Schmitz Cargobull gibi cok sayida
global ve yerel OEM Ureticilerine yonelik Urun tedarik etmektedir.
Toplam Uretiminin yUzde 65'lik bolumuna yurt ici ve yurt disi OEM
Ureticilerine gerceklestiren Maysan Mando, kalan yuzde 35lik
pbolumuyle pazardaki gucltd konumuyla
yurtici aftermarket talebini karsilarken, ayni
zamanda Avrupa Ulkeleri basta olmak Uzere;
Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Turki
Cumhuriyetleri iceren 75ten fazla Ulkeye
arunlerini ihrag etmektedir.

Sirket, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sertifikasi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi ve SO 45001: 2018 Amortisdr
tasarim Sertifikasinin yani sira IATF 16949:
2016 Kalite Sertifikasina da sahiptir. Ford
tarafindan QI sertifikasina 2008 yilinda layik
goérllen Maysan Mando; Q1 sertifikasini
Subat 2021de gectidi yeni lokasyon geredi
yenilemis olup Avrupa Kalite Yonetim Vakfi
(EFQM) tarafindan 2009 da Basar Oduli’'ne
layik gortlmustur. 2011 Nisan déneminde
alinan, Hyundai Motor Company tarafindan
dunyadaki basarili tedarikcilerine verdigi 5
Star 6dulu ile birlikte, yillardir yapilan ciddi
kalite yatinmlarinin mukafatina ulasmistir. 2019 yil sonu itibariyle
tasindigl Demirtas Organize Sanayideki fabrikasinda faaliyetlerini
surdUren Maysan Mando, dlinyada ve sektdérinde tek selektif
krom hattina ile cevre dostu Uretimlerine devam etmektedir. Bu
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kapsamda SurdUrulebilir is Odullerinde Strdurulebilir inovasyon
Kategorisinde Cevre Dostu Selektif Krom Kaplama Prosesimiz
adule layik gértldd. 2020 yilinda ISG ve Cevre ve 2021 yilinda insan
Kaynaklari kategorisinde uluslararasi Stevie odulune layik gorulen

Maysan Mando, her alanda surdurdlebilir bir bUyUme yakalamak
ve bunun devamini saglamak adina surekli iyilestirme anlayisi ile
calismalarini surdurmektedir.
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Maysan Mando

VIZYONUMUZ
“CGUVENLI VE KONFORLU SURUS"

GUvenli ve konforlu strus cozum ortadl.

MISYONUMUZ
“BU BIZIM ELIMIZDE"

Partnerlerimiz ile karsilikli stregelen bir buyume
oraniyakalamakicin;

Yenilikgi ¢cozUmler ile amortisorleri gelistirmek;

En yuksek kalite standartlar ve uygun maliyet ile
dretim yapmak;

Olumlu finansal donuslerle en rekalbetgi fiyatlarla
satis yapmak;

Uretim safhasinda ve tasarmda cevre dostu olmak;

En yuksek musteri ve calisan memnuniyetini
saglamak.

PMando | CUKUROVA

DEGERLERIMIZ

Calisanlarimiz, musterilerimiz, toplumumuz ve sirketimiz igin yaptigimiz isi sekillendiren asagidaki degerlere siki sikiya
baglyiz:

Musteri Odaklilik:
Musterilerimizin rekabetci konumu ve yeterliliklerini guclendirmek icin, kendimizimusterilerimizin bireysel gereksinimlerine
en ust duzeyde odaklanmaya adadik.

Calisan Geligimi:

Kendimizi, calisanlarn sirketi sahiplenme kultarina yayginlastiran, genel hedeflerimize yonelik daha fazla ilerleme icin
kendi basina inisiyatif alan, takim calismasi ruhu ve sorumluluk bilincine sahip, sonug odakli olan, motive edilmis, yetenekli
ve entegre olmus calisanlarimizi gelistirmeye adadik.

Ticari Sorumluluk:

Ortaklarimiz, calisanlanmiz, tedarikcilerimiz ve topluma karsi sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmeyi hedefledik.
Yeterliligimizi icimizde muhafaza ederek Turkiye icin istihdamin onemini artirdik. Endustrinin basarisini tesvik ederek
topluma fayda saglamaktayiz. Guclu uretim merkezinin toplumlar acisindan cevresel ve sosyal yasama standartlarini
gelistirmeye olanak taniyacadi inancindayiz.

Degisim ve Yenilesim:
Gelisim icin degisim ve yenilesime acigiz. Degisime esneklidgimiz, yeni fikirlerimiz ve yenilikciligimiz ile kolay adapte oluyoruz.

Glven ve Saygl:
Cesitlilige, firsat esitligine & adil muamele ve ayrica her seviyede karsilikl gUvene kendimizi adadik. [sbirligimiz, guvenirligi,
durustlugu, seffaflig, iyi iletisimi ve calisanlarimiza ve bireylere saygryl temel almaktadir.

Kurumsal Vizyon
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Dunyanin hizla degismesi nedeniyle dogal kaynaklarimiz hizla tuketilirken,
gelecek nesillerin  ihtiyaclarini  6édun  vermeden  karsilayabilmek icin
surdurudlebilirlik calismalarina baslamak temel 6ncelikler haline geldi.

Maysan Mando olarak bulundugumuz her platformda, Urunlerimizi ve
hizmetlerimizi hayata gecirirken; dodal kaynak kullanimina ve cevreye olan
etkilerimizi gézeterek, dogal kaynak surdurulebilirligini destekleyecek sekilde
tum sistemlerimizi, sureclerimizive tekniklerimiziinovatifis mmodelleriile tasarliyor
ve uyguluyoruz.

Surddrulebilir - bUyUme  stratejimiz  dodrultusunda uzun vadeli, tum
paydaslarimizi kapsayacak ve dogal kaynaklar ile dengesini kuracak yonde
calismalarimiza devam ediyoruz. Biz, surdUrUlebilirlik calismalarnimiz ile dogal
kaynaklar ve tum paydaslarimiz ile bagdlar kurarak bulundugumuz sektor
olan otomotiv sektérdnun ihtiyac ve beklentilerine uyum sagdlayarak, onlarin
memnuniyeti icin calislyoruz. Bu kapsamda, tum risk analizlerimizi odaklanarak
yaplyor ve yonetiyoruz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken, her asamasinda yalnizca finansal sonugclar
degil gezegene ve tUm paydaslara olan etkisini dikkate alarak ilerliyoruz.

Maysan Mando'da tum dogal kaynaklari, gcevreyi ve insani kapsayan, inovatif ve
is birlikci yaklasim ve calismma modelini benimseyerek, faaliyetlerimizi tUketim ve
doénustm arasindaki dengeyi gozeterek, butUncul bir yaklasim sergiliyoruz.
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TUm dunyada hem dogal kaynaklarin hem de tum canlilarin karsl YOKSULLUGA 2 AGLIGA SAGLIK VE NITELIKLi TOPLUMSAL TEMIZ SU VE

SON

SON KALITELI YASAM EGITIM CINSIVET ESITLIGI SANITASYON

karslya oldugu; kuresel gelismeler, degiskenlikler ve bunlarin getirdigi

a
risklerin artmasl sonucunda, gezegenimizi ve tum canlilarin ihtiyaclarini “‘ . I!!l '
karsilayacak ve var olmalarini saglayacak, surdurulebilir bir yaklasim '

gelistirdik.
ERISILEBILIR VE iNSANA YAKISIR SANAYI, YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 11 SURDURULEBILIR 1 2 SORUMLU URETIM
. . N B TEMIZ ENERJi i$ VE EKONOMIK VE ALTYAPI AZALTILMASI SEHIRLER VE VE TUKETIM
Bu kapsamda, tum yasalarla uyumlu ve Birlesmis Milletler Strddrdlebilir Y BiYIME Y TOPLULUKLAR
Kalkinma Amaclarina katki sadlayacak sekilde tum politikalarimizi \9’ M‘ < = }
A —

gbzden geciriyor ve olusturuyoruz. " v [ p | &
Dunya ve gelecek nesiller icin yasami surdurdlebilir bicimde iyilestirmek 13 iKLiM 14 SUDAKi 15 KARASAL 16 BARIS, ADALET 17 AMAGLAR iGiN

EYLEMI YASAM YASAM VE GUCLD ORTAKLIKLAR

adina bugUnden dogru secimleri yaparak, bu ruhla yUrtyoruz. KURUMLAR

X SURDURULEBILIR
.z— KALKINMA

AMACLARI

Vizyonumuzu ve hedeflerimizi belirlerken, BM Surdurulebilir Kalkinma

Amaclarindan yola ¢ikiyoruz.

llerlemey i j55mimiz
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Otomotiv sektdrindeki yeni trendlere paralel, GriunUmuzin
agirhgini artirmadan surts konforunu ve yolcu guvenligini
artirmaya yonelik amortisor sistemleri Uzerinde calismalar
yUrdtUyoruz. Ar-Ge calismalarimizin odaginda cevreci, yenilikgi,
verimlilik odakli ve katma degeri yUksek Urdnler bulunuyor.

lleri teknoloji gelistirmeye 6nclllk edip, ezber bozan inovasyon
stratejileriyle kuresel pazarlardaki konumumuzu daha da
gUclendirme odakli faaliyetler yGrttUyoruz. Yeni Urun gelistirme
asamasinda Urunlerimizin tasarim, dogrulama, statik ve dinamik
dayanim ve omur testlerinin tumunu kendi bunyemizde
yapabiliyor, bu sayede rekabette dne cikabiliyoruz.

SurdUrulebilir - blUyUme  stratejimiz  dogrultusunda  tum
sUreclerimizi surekli gdézden gecirerek, bani dinyasinda hizla
uyum saglamaktayiz. Ar-Ge ve inovasyon stratejilerimizin en
onemli unsurlari kaynak kullanimini azaltan, verimliligi artiran,
bunlar yaparken de atiklari en aza indiren, kaliteyi ve gUvenligi
artiran, cevrecive katma degeriyuksek Urdnlerin gelistirilmesidir.

Otomotivde artik icten yanmali motorlu araclar yerine akilli
mobilite cozumleri ile donatilmis elektrikli araclar éne cikiyor.
Elektrikli araclar icten yanmall motorlu araclara gére daha agir
olduklarr icin amortisérin de dayanim olarak daha agir bir

Inovasyon

ilerleme Raporu ‘ 2021

paketi tasimasi gerekiyor. Maysan Mando olarak, artan arag
agirhigina ragmen amortisérdn agirhgini artirmadan  hatta
muUmkunse azaltarak musterilerimizin  beklentilerine cevap
verebilmek amaciyla inovatif calismalar yUrutlyoruz. Bununla
birlikte, nihai musterilerin her gecen gun artan guvenlik ve
konfor beklentisine uygun olarak, ilave sontmleme saglayacak
ve konforu artiracak dayanikli, kaliteli ve rekabetci fonksiyonlari
drunlerimize ekledik, eklemeyi de strduruyoruz.

Kriz doneminin ortaya cikardigl lyilestirme calismalarini
firsat olarak gorup, cevik is gucU yonetimi ile operasyonel
verimlili§gimizi artirmak, cevreci yaklasimlarla ve dijital ek
cozUmlerle de sureci destekleyerek, firmamizi pandemi sonrasi
daha yukarilarda konumlandirmak icin ¢calismalar yapiyoruz.

Bu dénemde, dijital olgunluk seviyemizi ‘akilli sirket’ kademesine
yukseltme odadyla dijital donltsum yolculugumuza devam
ediyoruz. Mevcut IT altyapimizi glglendirip akilli algoritmalara
sahip ERP vyatinmimizi devreye aldik. Ayni  zamanda,
fabrikamizdaki tUm sureclerin birbirine entegrasyonu ve mobil
hale getirilmesi Uzerine galismalarimiz da suruyor.

UNDP Surdurulebilir Kalkinmma Amaclarini kendi stratejilerimize
ve politikalarimiza entegre etmeye devam ederek, bir yandan

'
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icinde yasadigimiz kureye deder katarken ayni zamanda daha
cevik bir yapi ile verimlilik, karlilik ve surdurulebilir bUyUme
odakli calismalarimiza devam edecegiz.

iNSANA YAKISIR
i$ VE EKONOMK

SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI
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Maysan Mando olarak, cevresel sorumluluklarimizin bilincinde ve gelecege
daha yasanabilir bir dunya birakma hedefiyle, tum calisanlarimiz ile birlikte
cevre hassasiyetiyle hareket ediyoruz. Birlesmis Milletler Kuaresel ilkeler
Sozlesmesiimzacisi bir sirket olarak, dunyamiza karsi sorumluluklarimizin daima
bilincindeyiz. Cevre ile ilgili tum yasal gerekliliklere azami 6zen gostererek, cevre
bilincini sirket kulturd olarak benimsemis durumdayiz. Bu kapsamda 2021 yili
icinde %100 Yasalara uyumlu calistik.

TEMiZ SU VE
SANITASYON

Uretim sUreclerinde israfin éndne gecerek, tikenmekte olan dodal kaynaklari
ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanmakta ve bu alanda surdurulebilir
calismalara imza atmaktayiz.

Uretim faaliyetlerimiz sonucunda ortaya cikan her tUrld kirliligi kontrol altinda ! : ST =
tutarak, ilgili cevre mevzuatlarina uygun sekilde hareket ediyoruz. Bu kapsamda T 2 ey > ¥ RCTOSRR VAN il 13 iKLim
2021 yilinda toplam atik oranimizi %14 azalttik. ! . ’ f ; A

Ayrica cevre konusunda gosterdigimiz Ust dUzey hassasiyeti, tum calisanlarimiz,
tedarikcilerimiz ve paydaslarimiz nezdinde yayginlastirma noktasinda da gerek
uygulamalarimizla, gerekse de sosyal sorumluluk projeleriyle destekliyoruz.

Toplum ve cevreye olan sorumluluklarimizdan dolayr Urun tasarimi ve Uretim
sureclerindeki tum faaliyetlerimizi cevreci bir anlayisla strddrmek ve Cevre
Yonetim Sistemimizi surekli iyilestirmek hedefimizdir,

Aramiza katllan yeni calisanlar ve 06zel guUnlerimizde, sosyal sorumluluk
kapsaminda agag dikilmesiicin bagdista bulunuyoruz.

ilerleme Raporu ‘ 2021 @
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Karbon Ayak izi

Dunyamizdaki en oncelikli konulardan biri haline gelen iklim degisikligine etkisi
olan karbon emisyonu azaltabilmek amaciyla, 2022 vili hedeflerimiz arasinda yer
alan 2021 yili icin ISO 14064-1:22018 Karbon Ayak izi Hesaplama ve Raporlamasi,
Dogrulamasl kapsaminda aksiyon plani olusturduk.

Aksiyon planidogrultusunda, Karbon ayakizihesaplanmasininardindan dogrulama
streci gerceklestirilecektir. UrGin tasarimi ve Uretim sureclerimizde cevre dostu
bakis acimiz ve surekli lyilestirme prensibiz ile karbon emisyonunun azalmasina
yonelik calismalar gerceklestirmekteyiz.

Cevreye biraktigimiz karbon ayak izimizi dusuUrerek, dunya ve tUm canlilar igin
surdUrdlebilir bir yasam temel dnceligimiz ile calismalarimizi yardtmekteyiz.

ilerleme Raporu | 2021
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Cevre , Kaynak ve Atik Yonetimi

Maysan Mando olarak israfin onlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullaniimasi,
atiklarin kaynaginda azaltilmasi, atigin kaynaginda ayri toplanmasi, geri kazanilmasi
ve calisanlarimizin bu konularda bilinglendirilmesi kapsaminda gerceklestirdigimiz
calismalar ile 2021 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan verilen Sifir Atik
Belgesi almaya hak kazandik.

2021 yilinda Surdurulebilir is Odullerinde SurdUrdlebilir inovasyon Kategorisinde
Cevre Dostu Selektif Krom Kaplama Prosesimiz ile 6dul almaya hak kazandik.
SELEKTIF KROM KAPLAMA PROSESI projemiz, proses esnasinda ortaya cikabilecek
emisyon gazi, tehlikeli kati atik ve atik su olusumunun tamamen énune gecmekle
beraber tamamen cevre dostu kimligi ile 6ne cikmaktir. Krom kaplama tesisi ile
tehlikeli kati atik, atik su ve emisyon gazi (VOC) cikisi onlenmis oldu.

2020 yilinda Atik Yonetimi, Dogal Kaynaklarin TUketimi gibi konulari kapsayan
oyunlarimizla Cevre Dojo Alanimiz olusturduk. Maysan Mando ailesi olarak il
kez katildigimiz The Stevies IBA (Uluslararasi is Odelleri) yarismasinda Yilin Cevre
Programi Kategorsinde MAYRO (Maysan Mando Atik Yonetimi Rota Oyunu)
projemiz ile Bronz Stevie 6dulu almaya hak kazandik.

Kullanimi

TEMiZ SU VE
SANITASYON

L

13 s
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Su Yonetimi

Su, tum canlilar icin en 6nemli yasam dogal kaynaklardan biri
ve vazgecilmez bir ihtiyactir. Hizli ntfus artisi ve enduUstriyel
alanda suyun tuketimi ve kirlenmesinde dolayr guvenilebilir
ve esit erisilebilir su kaynaklarina ulasim her gecen gun
zorlasmaktadir.

Maysan Mando olarak su tuketimimizi en aza indirmek icin
kaynaklarimizi verimli kullaniyor ve sureclerimizde surekli
iyilestirme calistirmalari gergeklestiriyoruz.

Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikan endustriyel atik
suyun, Demirtas Organize Sanayi Bolgesi kanalizasyon
sistemine desarjini gerceklestirmeden dnce Atik su On Aritma
Tesisimizde kimyasal artma isleminden gecirmekteyiz. On
aritmaya tabi olan enduUstriyel atik suyun, desarj izninde
belirtilen limit dederlere uygunlugu saglanarak desarjini
gerceklestirmekteyiz.

Belirli periyotlarda alinan numune ve yapilan ic analizler
ile parametrelerinin limit degerlerine uygunlugu kontrol
edilmektedir.

ilerleme Raporu ‘ 2021
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Sirket hedeflerimiz  dogrultusunda  surdUrulebilirlik
performansimizi daha iyi anlamak icin 2013 yilindan bu
yana sirketimizde Ecovadis'e Uye olduk.

ecovadis

Sustainability Cevre, iscive insan Hak[an, Etik‘ve SL’JrQIUrUIQbiIir Tedarikgi 10 Gz
Rating alanlarinda yapilan degerlendirme sisteminde, 2020 ve -
2021 yillarinda Bronze olarak degerlendirildik. =)

v
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KURUMLAR
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Maysan Mando

Is Etigi Kurallan ve Calisma ilkeleri, sirketimizde 2018
vilindan beri bulunmaktadir. 2021 yili Aralik ayl sonunda Etik
Kurallarimizi Birlesmis Milletler Kiresel ilkeleri Sézlesmesini
dikkate alarak yeniden tanimladik. 2022 wvili icinde de
tum calisanlarimizi, yeni Etik Kurallarimizi anlatan egitim

faaliyetlerinden gecirmeyi planladik. ' A . ' ' i | 16 Do
o L ' ' i RN
Is Etigi yonetimi icin sirketimizde yeni Etik Kurul olusturuldu. o ar : / \ ‘ - s S o2
Etik Kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri -8 /) B < . ~ _!_

sorusturmak ve cozUmlemekten Etik Kurul sorumludur. TUm
calisanlarimizin ve tim paydaslarimizin Etik Kurula yaptiklar
bildirimler sakli tutulmakta; ayrica inceleme ve sorusturma
calismalarn  Etik Kurul Gyeleri tarafindan gizlilik icinde
yurutulmektedir. 2022 yili itibari ile Etik Kurul yeni kurallar
kapsaminda calismalarina baslayacaktir.

ISy,
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Maysan Mando

Rusvet ve yolsuzlukla mucadele icin; yasal duzenlemeler, Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeleri Sozlesmesi ve ic duzenlemeler kapsamindaki uygulamalar
ile politikamizin ana hatlarini belirledik ve iletisimini sagladik. Yolsuzlukla
mucadelede, is dUnyasina buyUk sorumluluklarin dustugunun bilincindeyiz. Bu
kapsamda Maysan Mando'da dolandiricilik, yolsuzluk, zimmet veya rusvet gibi
etik disi davranislara kesinlikle musamaha gosterilmez. Etik kitapgigimizda yer
alan Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasinda bunu tanimladik.

Sirket olarak, ilk gunden beri yUrUttigumuz tum faaliyetlerde tarafsiz, ilkeli ve

: . " i 16 BARIS, ADALET
etik anlayis cercevesinde ilerliyoruz. ' el

Bu noktada, hem sirket bunyesinde hem de musteri, tedarikgive is ortaklarimizla ' !_
yurdttigumuz iliskilerde, etik calisma prensiplerine yonelik ilkelere imza atiyor, =
herhangi bir rusvet, yolsuzluk gibi etik disi yaklasimlarla mucadeleye tam destek p \ g

veriyoruz.

Ayrica bu mucadelemize tUum paydaslarimizin da etkin katiimi icin gerek
calisanlanmizi gerekse de is ortaklarimizi bu yonde bir davranis sergilemeye
yonlendiriyor, bu konuda kararliigimizi ortaya koyuyoruz.

Bu baglamda yapilan denetimler kapsaminda, sirketimizde tespit edilen
herhangi bir yolsuzluk veya rusvet vakasl bulunmamaktadir.

Yolsuzluklap/icadgele

ilerleme Raporu ‘ 2021 e
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Otomotiv  sektordnun  gerekliliklerini  yerine
getirmek, sektor gelecedini Aenilikleri yakalamak,
musterilerimizin beklenti ve isteklerinin otesine
gecebilmek icin teknolojiden ve yalin Uretim
yontemlerinde faydalaniyor; inovatif, yenilikci ve
cozUm odakll uygulamalar gerceklestiriyoruz.

TUm  Udretim sUreclerimizde yalin  Uretim
araclarindan faydalanarak, israflardan kurtularak,
surdurulebilirlik  stratejilerimize  destekleyici
hareket ediyoruz. Uretim  sUreclerimizde
dijitallesme, kurumsal 6nceliklerimiz arasinda yer
alyor.

Onde gelen otomotiv ve yedek parca markasi
firmalari ile calisarak 75 Ulkeden fazla lokasyona
hizmet veriyoruz.

Bu kapsamda yenilikci yatinmlar yaparak,
sektérun ve musterilerimizin ihtiyaclarina gore
surekli gelisim felsefesiyle hareket ediyoruz.

Uretim

ilerleme Raporu ‘ 2021
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Maysan Mando

Biz yeni kosullara hizlica adapte olabilen cevik yaklasima sahip onyargisiz, esitlikci, seffaf ve calisanlarin
kendi potansiyellerini ortaya cikarmalarini tesvik eden, isbirligine dayall, organizasyonda guven ve adaleti
destekleyen, surdurulebilir yUksek performans, calisan baglihgi, surekli gelisim odakli, mutlu ve bbasarili bir

calisma ortami olusturmayi hedefler ve destekleriz.
NITELIKLI
Sirketimizde ‘glven’ UstUne kurulmus, surekli gelisen, is birlikgi ve takim calismasinin oldugu bir calisma ' ° : » B\ ‘ . .
kultura vardir. Gucumuz, farkliliklarimizi kucaklamamizdan ve kapsamamizdan geliyor. SUrdUrulebilir bir ; o : 3 - I!!”
gelecek icin cevik ve yenilikci yaklasimlarimiz ile calisma arkadaslarimizin katiimlarini ve yaraticiliklarini N N E '

tetikleyen, yeni deneyimleri destekleyen ve guven veren sicak bir calisma ortami yaratiriz.

5 TOPLUMSAL

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saghgini ve guvenligini etkileyebilecek riskleri dnleyecek politikalar ve - N, z CINSIYET ESHTLIGi
yontemler, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasidir. Bunlarin dogru uygulandigini dtzenli olarak kontrol gy = : g

eder ve etkinliklerini olcerek surekli gelistiririz.

Calisma ortaminin konforlu, guvenli hale getirilmesi icin en yUksek standartlara uyum saglar ve taahhut

i ; 4 y ESITSIZLIKLERIN
ederiz. F 10 Agul.mmm

V' N
(=)

v

Adil, esit ve seffaf bir calisma ortaminin olusturulmasini ve surdurdlmesini, en 6nemli énceliklerimizden
biri olarak kabul ederiz. Bu kapsamda, is birligi yaptigimiz musterilerimizin, tedarikcilerimizin ve diger
paydaslarimizin da asagidaki uygulama esaslarina uymasi bekleriz:

Calisanlarimizin fiziksel ve duygusal olarak kendilerini iyi hissetmeleri saglayacak calisma ortami
sagliyoruz. Mutlu ve bagli calisanlarin gelecegimize en buyUk katki saglayacak kaynak olduguna inaniyor,
hedeflerimize beraber ilerliyoruz.

Calisanlarimiz;j ¢ Bjr|ikte

ilerleme Raporu ‘ 2021 @
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Maysan Mando

Tum calisanlarimizin bilgi beceri yetkinlik ve yetenekleri
dogrultusunda kariyer basamaklarini tirmanmalarini tesvik
ediyor ve destekliyoruz. Biz calisanlarimiza kariyer hedefleri
dogrultusunda kendilerini  gelistirme imkani  bulacad:
rotasyon ve terfi programi sunuyoruz.

Bu surec ile aclk pozisyonlar oncelikle kendi calisanlarimiza
duyurarak, kariyer firsati yaratmakta ve firsat cesitliligi
sunmaktayiz.

Bu sistem ile calisan baglligini arttirarak yasam boyu gelisim
ilkemizi destekliyoruz. Sistemde aday olan c¢alisanlarimizin
bilgi, beceri ve vyetkinlikleri ile pozisyon gerekliliklerini
karsilastirlyor ve degerlendirme merkezi ile pozisyona
uygunluklar dogrultusunda secme ve yerlestirme yaplyoruz.

Ailemizden ilham aliyor, onlari gelecegin liderleri olarak
yetistiriyor ve gelistiriyoruz.

Bu kapsamda yapmis oldugumuz calismalari, Uluslararasl
Stevyden odul alan May Career sistemimizle yonetiyoruz.

Bu kapsamda 2021 yili icinde May Career sistemi ile calisan
rotasyon oranimizi 30% arttirdik.

MAY Career

* X
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Maysan Mando

Biz sureklidegisen yenidunya kosullarinda ailemizin geliserek,
yeni kosullara hizlica adapte olacagl ve yeni basarilara
ulasacagl bir ortam saglamayi hedefliyor ve odaklaniyoruz.

§ 4 ng[sg.im
/ 5 N s EGITIM
Yasam Boyu Gelisim ilkesini tum ortamlarda strddrulebilir (A N _ ¢ Q .
basarlyl saglayacak en énemli gl olarak gérlyoruz. Bu “‘ ; i I!!I'
kapsamda tum calisanlarimizin bireysel gelisim planlarini (
ele aliyoruz. Surdurulebilir bir gelecek hedefimizde sadece &

operasyonel konular degil, ayrica en onemli kaynadimiz olan ' o | TN v, 1 AN 5 Civsiver esimici

insanlarimizi da gelistiriyoruz. g g
Ayni takimin parcasi olarak ayni hedefe birlikte kosacagimiz oo ‘ Oy N o S 5 L N ,"‘ '

farkl bir cok yetkinligini icinde bulunduran, adaptasyonu _ ! - Q) | .y )

ylksek, cevik ve yetenekli kisileri ailemize kazandirmak en . g e N e 1) At
onemliamacimizdir. - 3 \ \A ) 2\ -

(=)
Gelecegdi sekillendirmek icin is hayatina hazirlayici programlari
destekliyoruz, onyargisiz yaklasarak herkes her iste calisabilir
ilkesi dogrultusunda bilgi, beceri, yetkinligi ve istedi olan

kisileri ailemize katmaktan mutluluk duyuyoruz.

......
§

» """

Gelecegiscillendiriyoruz
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s yerinde cesitlilik ve kapsayicilik yaklasimlar dogrultusunda adil,
onyargisiz, seffaf ve esitlik davranislari temeline dayali bir calisma
ortami olustururuz.  Farklliklarimiz gucumuzu  olusturur ve
organizasyona deger katar.

Sirketimizde is birlikci ve takim calismasinin oldugu bir calisma
ortamivardir. Tum farkliliklari kucaklayan, uyumlu bir calisma ortami
saglanir.

Tum kadinlardanilhamaliyorve isgucune katilimlarinidestekliyoruz.

Bu kapsamda ise alim politikalarimizi olusturuyoruz. Mottomuz:

"Gelecek, ﬂo’ig/éé kadmlar ile daha
jdze/ﬂe/eceé, :

Cesitlilik, ¢ Kapsayicilik
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Insan 5|5

Maysan Mando olarak, kuruldugumuz gunden beri insan odakli bir
sirket olmanin tum gerekliliklerini azami bir sekilde yerine getiriyor; is
saglhgive guvenligi kulturdnun sirketimizin tum kademelerinde en iyi
sekilde icsellestirilmesi amaclyla sonug odakli calismalar ydrutUyoruz.

Insana ve topluma olan sorumluluklarimizdan dolayi Grin tasarimive
Uretim sUreclerindeki tum faaliyetlerimizi, “TecrUben degil, is sagligi
ve guvenligin seni korur” slogani ile is Saghgi ve Guvenligi Yonetim
Sistemi'mizin surdurdlebilirligini saglamak hedefimizdir.

Adil, Esit ve Guvenilir Calisma Ortaminin  Olusturulmasi ve
SUrdurulebilmesi  Politikamiz  kapsaminda, calisanlarin ve s
ortaklarmizinsagliginive guvenliginietkileyebilecekrisklerionleyecek
politikalar ve yontemler yaratir, bunlarin dogru uygulandigini duzenli
olarak kontrol eder ve etkinliklerini dlcerek strekli gelistiririz.

Sirketimizde tum calisanlarimiz icin  adil, esit ve seffaf bir
calisma ortaminin olusturulmasi ve surdurdlmesi en o6nemli
onceliklerimizden biri olarak kabul ederiz. Bu kapsamda isbirligi
yaptigimiz musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger paydaslarimizin
da asagidaki uygulama esaslarina uyulmasi beklenmektedir.

Insan haklari ve insana sayg! prensiplerimiz dogrultusunda, isyerinde
calisanlarimiz icin en uygun ve hijyenik calisma ortami kosullarini

'
EMando | GUKUROVA

saglamaktayiz.

Sureklilyilestirme anlayisimiz cercevesinde; insan sagliginin korunup
gelistiriimesi icin gerekli tum mevzuatlari kararli bir sekilde yerine
getirmeye ozen gosteriyor, calisma ortaminda yasanabilecek olasi
yaralanmalara ve tehlikelere karsi her turld koruyucu onlemi ve
tedbiri eksiksiz sekilde uyguluyoruz.

Dunya standartlarinda Uretim anlayisina sahip olan sirketimizde,
kurumsal degerlerimizarasindayer alan Calisan Gelisimikapsaminda,
kendimizi, calisanlarin sirketi sahiplenme kultdrinu yayginlastiran,
genel hedeflerimize yonelik daha fazla ilerleme icin kendi basina
inisiyatif alan, takim calismasl ruhu ve sorumluluk bilincine sahip,
sonu¢ odakli olan, motive edilmis, yetenekli ve entegre olmus
calisanlarimizi gelistirmeye adadik.

Ayrica GUven ve Sayg, sirketimizin temel degerleri arasinda yer aliyor.
Buna istinaden sirket olarak cesitlilige, firsat esitligine & adil muamele
ve ayrica her seviyede karsilikli guvene kendimizi adadik.

Isbirligimiz;gUvenirligi, durustlugu,seffaflig iyiiletisimi,calisanlanmiza
ve bireylere sayglyl temel almaktadir. Etik prosedUrimuziu bu
dogrultuda devreye aldik. Bu kapsamda, calisanlarimizin egitimleri
2022 yilinda tamamlanacak.
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Maysan Mando'da firsat esitligi, guven, insan odaklilik
gibi etik ilke ve degerlerin tumuyle yayginlastirilmasini ve
icsellestiriimesini saglamayl amaclyoruz. Farkliliklarimiz
gUcumuzu olusturur ve organizasyona deger katar.

Herkese onyargisiz yaklasiriz; esit firsat sunariz ve adil
davraniriz.  Calisanlar, musteriler, alt yuklenicileri ve
tedarikcileri arasinda dil, irk, milliyet, din, inang, cinsiyet, yas,
sosyal statu gibi farkliliklari dikkate almaktayiz, on yargil
tutumlardan kaciniriz. Calisanlarimiz da tarafsiz olmalarini
ve adil kararlar almalarini engelleme olasiligr bulunan iliski
ya da faaliyetlerden kacinmalidir. Maysan Mando, calisanlari
nezdinde de esitlik, adalet ve glven duygusunun tesis
edilmesine 6nem vermektedir. Tum insan Kaynaklari
sureclerimizde; ise alim, gelisim, terfi, gérev degisikligi ve
Ucret yonetimi kararlar yalnizca isin gerekliliklerine gore;
kisinin bilgi, beceri, deneyimi, davranisi, is performansi ve
potansiyeli goz onunde bulundurularak verilmektedir.

TUm uygulamalarimiz  vyasalar ve insan haklar ile
uyumludur. TUum uygulamalarimizda tum yasalara, taraf
olunan sdzlesmelere ve Birlesmis Milletler Kuresel ilkelerine
(Clobal Compact), insan haklarina saygli gosterme ve bu
haklar korumaya iliskin konularda uluslararasi toplumdan

ISGUcs
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beklentileri ve uluslararasi toplumun uymasl gereken
ilkeleri icermektedir. Sirketimiz, bununla birlikte, toplu is
sozlesmesi kapsamindadir ve asgari Ucret altinda Ucret alan
calisanimiz yoktur.

Sahip oldugumuz kuresel bakis acisi ile sirketimizin tum
sUreclerinde esitlik ve adaleti saglamak hedefiyle hareket
ediyoruz. Deger zincirinde yer alan tum paydaslarimiza karsi
sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ediyor; adil, durust,
tutarl, ilkeli ve adaletli bir yaklasim ile etik degerlerimizden
asla taviz vermiyoruz. TUm calisanlarimiz bu bilincle hareket
ederken; bizi biz yapan deger ve prensiplerimizden guc
alarak, karsilikli gtven hassasiyetiyle paydaslarimiz nezdinde
kalici degerler insa etmeyi hedefliyoruz. Sirket olarak tum is
sureclerinde hakkaniyet anlayisiyla hareket ederek, karsilikli
saygl ve guvene oncelik veriyoruz.

Ayrica calisanlarimizin tum &zluk haklarinin tam olarak,
dogru ve zamaninda verilmesini sagliyoruz. Isyerindeki
calisma saatlerini de yururltkteki kanun ve yukumlultkleri
esas alarak belirlemekteyiz. Her turld zorla ve zorunlu
calistirma uygulamasl asla yapillmaz ve kesinlikle kabul
edilemez. Calisma suresi boyunca normal mesai ve fazla
mesai kurallarina ve sinirlamalarina uyulur. Calisanlarin

PMando | CUKUROVA

guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglanir. Calisanlarin
ozel hayat ve is hayatl arasindaki farkliliklar gozetilir, ozel
hayata saygl duyulur.

Sirketimizde isbirligini ve takim calismasini destekleyen bir
calisma ortami vardir. Tum farkliliklarn kucaklayan uyumlu
bir calisma ortami saglanir. TUm pozisyonlarda yetkinlik ve
sorumluluklar dogrultusunda esitlikci yaklasilarak haklari
esit tutulur. Calisanlarimizin ise alim ve terfi sUreclerinde
deneyim, bilgi, potansiyel, yetenek ile pozisyonun
gerektirdigi niteliklere sahip olmalarina ve organizasyonel
ihtiyaclara gore karar verilir.

Maysan Mando olarak tum faaliyet alanlarimizda cocuk isci
calistirma kesinlikle kabul edilemez. “Asgari Yas Sozlesmesi”
(ILO Sozlesmesi 138) ile hareket ederiz. Bu konu sirket
politikalarimiz ve etik kitapcigimizda belirtilmistir.

Engelli calisanlarimizin ihtiyag ve sorumluluklarini goz
onunde bulundurarak uygun bir is ortami olusturmaya
calisirz.

Tum sirket politikalarimiz ve etik kurallarimiz insana saygi
Uzerine tasarlanmistir.
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Biz; tum calisanlarimiza, tum bireylere ve tum
paydaslarimiza toplumsal duyarlilik, adalet ve
esitlik ilkesinde yaklasir ve davraniriz. Pozitif
ayrimcilik degil, esit yaklasim sergileriz.

2021

Yonetim % 31
Ofis Calisani % 28
Tam Calisan %7

Ise Alim sUreclerimizde, adil, esit ve ényargisiz
yaklasiyoruz. 2021 yilinda goérustugumuz
adaylar %44 Kadin ve %56 Erkek adaylardan
olusuyordui.

Bu adaylarimizdan %15 Kadin ve %15 Erkek
istihdam edildi.

Toplumsalcinsiyet Esitlil;

ilerleme Raporu ‘ 2021
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Maysan Mando
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Kadin Olarak Temsil Etmekve Rol Model Olma
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Maysan Mando

Ulusal ve Uluslararasi Odullerle
Gururlandik

' 2008 EFOM MUkemmellik Modeli Oduld

* 2020 The Stevies IBA "Uluslararasi is Odulleri"
Bronz Stevie OdUlU

*  Environmentally Friendly Selective Chromium Plant
SurdUrdlebilir is Odulleri

* 2020 Bronze Exporter Award
*  The Stevies 2020 ISG ve Cevre OdUIU

= 2021 SUrdurulebilir is Odulleri "Surdurtlebilir inovasyon Sureci"
Kategorisi Odulu

* 2021 The Stevies IBA "insan Kaynaklari Kategorisi"
Bronz Stevie OdUlU

ilerleme Raporu | 2021 9
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Calisan Sayisi

Kadin Calisan Orani
Yonetim

Ofis Calisani

Tum Calisan

Egitim Saati
TUum Calisanlar

Yasalara Uyum
Toplam Atik Azaltimi
Su Tuketimi Azaltimi

Calisanlar

Olumlu Kaza Sayisi
Meslek Hastaligi Sayisi
Kaza Siklik Orani (KSO)
Kaza Agirlik Orani (KAO)

502

% 31
% 28
%7

15150

% 100

% 14
% 30

397
1,26

Motivasyon Calismalari
Motivasyon Calismasi
Fidan Bagisi
Universitelerle isbirligi
Diger Kurumlar

Vaka Sayisi
Etik Kurul

ise Ahm Aday Gérisme Orani
Kadin
Erkek

12
1824

% 44
% 56

ise Alim Orani (Gériisme Orani ile Orantih)

Kadin
Erkek

%15
%15

9
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Maysan Mando

Sirket olarak, bir yandan sektordn buglinine ve gelecegine deger
katan yenilikci cozUmler Uretmeye devam ederken, bir yandan da
toplumun ve gelecek nesillerin ihtiyaclarinin surdurdlebilirligine
katki saglayacak calismalara odaklaniyoruz. Ulkemiz icin dUnyamiz
icin sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Seveiy
Sn. il

2021 yilinda, Antalya'da yasanan yangin nedeniyle TEMA Vakfi'na kisi
basi 3 fidan olmak Uzere, toplam 1600 adet fidan bagisi yaptik.

MAYSAN MANDO. *‘\‘n
adniza yaplan b0 ™

2021 yilinda, sirketimizde yeniisbasi yapan calisanlarimiz adina fidan
badisinda bulunduk. Bu kapsamda, toplamda 224 fidan badis
gerceklestirdik.

Dartigsafaka
\

——

2021 yilinda, yoneticilerimizin dogum gunlerinde SMA ile MUcadele
Dernegine bagis gerceklestirdik.

2021 yilinda, farkl projelerde is birligi icinde oldugumuz firma ve
kisiler adina DarUssafaka Cemiyetine bagista bulunduk.

Sosyalsorymiuluk

ilerleme Raporu ‘ 2021 @
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Tilay HACIOGLU SENGUL
kimdir?

Motivasyon ;| ;smalar
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